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	    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

     Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

            


            Số:    /NQ-MNPH                                    Phong Hải, ngày 30  tháng 9 năm 2017
 NGHỊ QUYẾT
HỘI NGHỊ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC NĂM HỌC 2017-2018

           Căn cứ các nội dung quy định của Bộ Luật lao động và Luật Công đoàn năm 2012; 

Căn cứ Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập;


Căn cứ Thông tư 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07/5/2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Quy chế thực hiện công khai trong hoạt động nhà trường;


Căn cứ Thông tư liên tịch số 09/1998/TTLT-TCCP-TLĐLĐ ngày 04/02/ 1998 của Ban Tổ chức Chính phủ và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam hướng dẫn về tổ chức và nội dung Hội nghị cán bộ công chức trong cơ quan;


Căn cứ Quyết định số 04/2000/QĐ-BGD&ĐT  ngày 01/03/2000 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường;

          Căn cứ công văn liên tịch số 276 ngày 06/9/2017 của Phòng và CĐGD huyện về việc Hướng dẫn về tổ chức và nội dung Hội nghị Cán bộ, công chức, viên chức năm học 2017-2018;
           Căn cứ các biên bản góp ý dự thảo Nhiệm vụ năm học 2017- 2018 và nội dung các quy chế sửa đổi, bổ sung đã được Hội nghị cốt cán của đơn vị thông qua ngày 29 tháng  9 năm 2017;

           Sau khi nghe các báo cáo, tham luận góp ý bổ sung, toàn thể cán bộ, công chức, viên chức của đơn vị, nhất trí thông qua Nghị quyết Hội nghị với các nội dung chính như sau :
I. VỀ             NHIỆM           VỤ         NĂM      HỌC                 VÀ CÁC CHỈ      TIÊU PHẤN   ĐẤU

Phát huy những kết quả, thành tích và các kinh nghiệm của năm học 2016  – 2017, thực hiện yêu cầu đổi mới công tác chăm sóc giáo dục trẻ và tiếp tục phát triển cơ sở vật chất để nâng cao chất lượng giáo dục, từng bước thực hiện chuẩn hóa, hiện đại hóa và xã hội hóa, thực hiện tốt chủ trương đổi mới nội dung và phương pháp dạy học. Trong năm học 2017 – 2018, nhà trường thống nhất tập trung thực hiện các nhiệm vụ và các chỉ tiêu đã được Hội nghị biểu quyết thông qua như sau :
 1. Về phương hướng nhiệm vụ năm học :
Thống nhất những nội dung các Điều ghi trong dự thảo Phương hướng nhiệm vụ năm học đã được báo cáo trước Hội nghị
 2. Về giải pháp thực hiện :
Thống nhất những giải pháp ghi trong dự thảo Phương hướng nhiệm vụ năm học đã được báo cáo trước Hội nghị
3. Về các chỉ tiêu phấn đấu :
* Số lượng
- Tỷ lệ huy động trẻ nhà trẻ: trên 16%.
- Tỷ lệ huy động trẻ mẫu giáo trên 95%.

- Tỷ lệ huy động trẻ mẫu giáo 5 tuổi: 100% .

- Phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi, năm 2018: Được công nhận. 

*Chất lượng
- 100% trẻ tham gia bán trú.

- Tỷ lệ trẻ SDD: thể nhẹ cân, thể thấp còi dưới 5%. 

- Tỷ lệ trẻ học 2 buổi/ngày: 100%

- Tỷ lệ nhóm, lớp thực hiện Chương trình GDMN: 100%

* Điều kiện
- Đảm bảo đủ giáo viên cho lớp mẫu giáo 5 tuổi.

- Đảm bảo đủ phòng học và thiết bị cho lớp MG 5 tuổi đạt tiêu chuẩn quy định.

- Trường có đủ công trình vệ sinh, nước sạch

- Kết nối Internet cho các nhóm, lớp

- Tỷ lệ CB,GV có trình độ ứng dụng tin học: 90%

- Đạt tiêu chí trường học thân thiện

- Tỷ lệ CBQL, GV đạt chuẩn nghề nghiệp: 80% đạt loại khá trở lên và 20% đạt yêu cầu. Không có cán bộ, giáo viên vi phạm đạo đức nhà giáo.

- Tỷ lệ Đảng viên/tổng số CB,GV,NV đạt 40% trở lên.

- Tỷ lệ giáo viên được kiểm tra toàn diện và chuyên đề đạt 100%

- Báo cáo đầy đủ, kịp thời, chính xác các thông tin theo yêu cầu 100%.

*Các hoạt động khác

- 100% giáo viên tham gia các hội thi và đảm bảo chất lượng.

- 100% trẻ 5 tuổi được đánh giá theo bộ chuẩn phát triển của trẻ em 5 tuổi.

- 100% CBQL, GV được xếp loại theo lĩnh vực công tác.

II. VỀ NỘI DUNG QUY CHẾ DÂN CHỦ, Hội nghị đã biểu quyết thống nhất 
1. Tiếp tục thực hiện Quy chế Dân chủ cơ sở đã được ban hành theo quyết định số 03, ngày 06 tháng 9  năm 2016  của Thủ trưởng đơn vị. 
III. VỀ NỘI DUNG QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ, Hội nghị đã biểu quyết thống nhất 
        Tiếp tục thực hiện Quy chế Chi tiêu nội bộ đã được ban hành theo quyết định số : ................, ngày ....  tháng ....  năm 2017  của Hiệu trưởng trường Mầm non Phong Hải. Quy chế này gồm : ........ Chương và ..... Điều
  IV. VỀ CÁC  DANH HIỆU THI  ĐUA  CHÍNH QUYỀN, ĐẢNG, ĐOÀN THỂ CỦA      TẬP THỂ       VÀ CÁ NHÂN, Hội nghị đã biểu quyết thống nhất :
+ Đơn vị đạt danh hiệu : “Tập thể lao động tiên tiến”

+ Chi bộ đạt danh hiệu : “Trong sạch, vững mạnh”

+ Công đoàn cơ sở: Được Liên đoàn lao động huyện tặng giấy khen

+ Được ủy ban nhân dân huyện công nhận “Trường học an toàn”, “Phổ cập giáo dục mầm non trẻ 5 tuổi”

        + Đoàn TNCS HCM đạt danh hiệu : Chi đoàn vững mạnh
+ Số tổ  đạt danh hiệu “Tổ tiên tiến” 
: 2 tổ
+ Số tổ đạt danh hiệu “Tổ xuất sắc” 
: 2 tổ
- Tỉ lệ cá nhân đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến” 
: 23
- Số cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua
+  Cấp cơ sở 
:  
- Số Cán bộ, đoàn viên đạt danh hiệu “Đoàn viên xuất sắc : 03 
V.  TRÁCH NHIỆM CỦA THỦ TRƯỞNG, CÔNG ĐOÀN VÀ CÁN BỘ,  CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC, LAO                        ĐỘNG :
 1) Trách nhiệm của Thủ trưởng :
  
- Giao nhiệm vụ, chỉ tiêu, kế hoạch cụ thể cho từng Tổ; kiểm tra các bộ phận thực hiện theo chương trình, kế hoạch đã đặt ra và giải quyết những phát sinh mới sau Hội nghị Cán bộ, công chức, viên chức.
    
- Tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ, công chức, viên chức và lao động hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
      
- Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách như tiền lương, tiền thưởng, phúc lợi cho cán bộ, công chức, viên chức và lao động; Thực hiện công khai tài chính, phúc lợi của đơn vị theo quy định của Bộ Tài chính và nội dung 3 công khai của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
     
 - Tạo điều kiện để Ban Thanh tra Nhân dân của đơn vị hoạt động theo Luật Thanh tra, thực hiện đầy đủ chế độ cho các thành viên Ban Thanh tra Nhân dân

    
 - Cùng Ban Chấp hành Công đoàn, mỗi học kỳ 1 lần tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện Qui chế dân chủ cơ sở và Nghị quyết Hội nghị Cán bộ, công chức, viên chức của đơn vị.
2) Trách nhiệm của Ban Chấp hành Công đoàn :
        - Phối hợp với chính quyền tổ chức các đợt thi đua, theo dõi phong trào, sơ kết, tổng kết kịp thời; vận động toàn thể cán bộ, công chức, viên chức và lao động hoàn thành tốt công tác được giao.
     
  - Cùng chính quyền tham gia quản lý, giám sát các hoạt động của đơn vị theo luật Công đoàn, thực hiện đầy đủ các chỉ tiêu đề ra.
      
 - Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị Cán bộ, công chức, viên chức. Phát hiện và kiến nghị với Thủ trưởng các biện pháp giải quyết để thực hiện tốt Nghị quyết Hội nghị.
     
 - Chỉ đạo Ban Thanh tra Nhân dân của đơn vị thực hiện quyền giám sát, kiểm tra theo quy định của pháp luật (kết quả giám sát việc thực hiện Quy chế dân chủ, về thực hiện nội dung 3 công khai, về Quy chế chi tiêu nội bộ và Nghị quyết Hội nghị CB, CC, VC của đơn vị).
      
 - Phối hợp cùng chính quyền chăm lo cải thiện đời sống cho đội ngũ cán bộ, công chức,viên chức và lao động.
3) Trách nhiệm của Cán bộ, Công chức, Viên chức và Lao động :
    
  - Đoàn kết, phấn đấu hoàn thành tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ được phân công trên cương vị công tác của mình, góp phần xây dựng nhà trường phát triển.
    
  - Nghiêm chỉnh chấp hành đầy đủ mọi chính sách, pháp luật, quy định của Nhà nước và nội quy, quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và bảo đảm thông tin chính xác, kịp thời;
   
  - Thực hiện các quy định về nghĩa vụ, đạo đức, văn hóa giao tiếp, quy tắc ứng xử, nguyên tắc trong hoạt động nghề nghiệp và những việc không được làm theo quy định của pháp luật.
    
 - Có tinh thần trách nhiệm trong công tác, giữ vững kỷ cương nề nếp, đảm bảo ngày giờ công. Nâng cao tính chủ động, tinh thần tự học, tự rèn, giữ gìn và bảo vệ tài sản chung.
      
- Tích cực phản ánh kịp thời tình hình thực hiện của nhà trường và đóng góp ý kiến trên tinh thần xây dựng đúng nơi, đúng lúc, đúng quy định.
VI. TRÁCH NHIỆM VÀ HIỆU                  LỰC   THI  HÀNH :
1) Chính quyền và Công đoàn cùng nhau thỏa thuận ký kết Nghị quyết này; có trách nhiệm thi hành những vấn đề đã ghi trên. Nếu do thiếu tinh thần trách nhiệm không thực hiện đầy đủ, phải chịu trách nhiệm trước tập thể CB-CC-VC-LĐ của nhà trường và cấp trên.
2) Tập thể Cán bộ, Công chức, Viên chức và Lao động của đơn vị có trách nhiệm thực hiện đầy đủ bản Nghị quyết này.
3) Thay mặt cho Hội nghị
  Về đại diện Chính quyền   : Hiệu trưởng nhà trường
  Về đại diện Công đoàn: Chủ tịch công đoàn cơ sở

Cùng ký tên trong bản Nghị quyết này.
4) Nghị quyết này được toàn thể Hội nghị thông qua vào lúc 11 giờ 30 phút ngày 29 tháng 9 năm 2017 và có hiệu lực kể từ ngày 30/ 9/2017 cho đến khi có Nghị quyết mới.
Đại diện BCH/ CĐCS                                                                                                                                                                                                                                                                              
 Thủ trưởng đơn vị                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Hồ Thị Hồng Thương                                                 Cao Thị Thu Hà                                              
5

